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Процедура самообследования Государственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад № 30 Приморского района Санкт-
Петербурга проведена в соответствии с нормативными документами:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией»;

- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 N 1802 "Об утверждении
Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления
информации об образовательной организации, а также о признании
утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации";

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении Требований к
структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату
представления информации".
Процедура самообследования проведена во исполнение приказа руководителя

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
сад № 30 Приморского района Санкт-Петербурга от 17.02 2025 № 13/1-у «О
проведении процедуры самообследования ГБДОУ по итогам 2025 года».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о
результатах самообследования.

В процессе самообследования проводится оценка образовательной
деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки
обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества
образования, а также анализ показателей деятельности организации,
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования

Общие сведения об образовательной организации
Полное
наименование
образовательной
организации

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 30 Приморского района
Санкт- Петербурга

Сокращенное
наименование

ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-Петербурга
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образовательной
организации
Место нахождения
образовательной
организации

197375, Санкт-Петербург,
1 корпус: пр. Королёва, дом 76, стр. 1;
2 корпус: пр. Комендантский, дом 64,корп. 2, стр. 1;
3 корпус: ул. Планерная дом 91 корп. 2, стр. 1.
Телефон: 8(812) 246-45-44

8(812) 246-45-43
8(812) 246-45-46

Эл.почта: gbdou30@obr.gov.spb.ru
Адрес сайта: gbdou30.ru

Учредитель Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга
Комитет по образованию Санкт-Петербурга
Администрация Приморского района Санкт-Петербурга

Дата создания 23.03.2019 г.
Лицензия № 3960 от 02.09.2019 78ЛО3 № 002771
Устав Утвержден распоряжением Комитета по образованию

Санкт- Петербурга № 1765 -р от 15.06.2021 г.

Основной целью деятельности Образовательного учреждения является
осуществление образовательной деятельности по образовательной программе
дошкольного образования, адаптированной образовательной программе
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности Образовательного учреждения является:
− реализация образовательной программы дошкольного образования;
− реализация образовательной программы дошкольного образования,

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

− реализация дополнительных общеразвивающих программ;
− присмотр и уход за детьми.
Режим работы Образовательного учреждения:
понедельник - пятница с 07:00 до 19:00 часов. Выходные дни: суббота,

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской
Федерации

Аналитическая часть

I Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-
Петербурга организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Образовательная программа дошкольного образования Государственного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 30
Приморского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ № 30) разработана в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом

mailto:gbdou30@obr.gov.spb.ru
http://gbdou30.ru/
https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kio/
https://k-obr.spb.ru/
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дошкольного образования и соответствует Федеральной образовательной
программе дошкольного образования.

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования
ГБДОУ № 30 для детей с тяжёлыми нарушениями речи разработана в соответствии
с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования и соответствует Адаптированной федеральной образовательной
программе дошкольного образования.

Часть основной образовательной программы дошкольного образования для
детей в возрасте от двух до трёх лет, формируемая участниками образовательных
отношений, разработана на основе парциальной программы художественно-
эстетического развития детей в возрасте от двух до семи лет в изобразительной
деятельности «Цветные ладошки». Реализация данной части осуществляется
педагогическими работниками дошкольного образовательного учреждения в форме
игровых культурных практик.

Часть основной образовательной программы дошкольного образования для
детей в возрасте от трёх до семи лет, формируемая участниками
образовательных отношений, разработана на основе парциальной программы
дошкольного образования «Первые шаги. Петербурговедение для малышей от трёх
до семи лет» (автор Г. Т. Алифанова) и составляет примерно тринадцать процентов
от общего объёма образовательной программы. Данная часть реализуется
педагогическими работниками дошкольного образовательного учреждения в форме
культурных практик совместно с родителями.
Присмотр и уход за воспитанниками осуществляется в соответствии с требованиями
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

ГБДОУ № 30 является сетевой инновационной площадкой федерального
уровня автономной некоммерческой организации дополнительного
профессионального образования «Научно-исследовательский институт дошкольного
образования «Воспитатели России»» по следующим направлениям:

− «Картинная галерея в детском саду»;
− «Техномир: развитие без границ»;
− «Мастерская конструирования: «Фанкластик»»;
− «Мир головоломок. Смарт-тренинг для дошкольников».

Контингент ГБДОУ № 30 - воспитанников в возрасте от 2-7 лет. В детском
саду сформирован контингент из 28 групп. Группы раннего возраста – 76
воспитанников; группы младшего возраста- 135 воспитанников; группы среднего
возраста- 198 воспитанников; группы старшего возраста- 159 воспитанников;
группы подготовительного к школе возраста – 138 воспитанников; группы
компенсирующей направленности (ТНР) – 31 воспитанник.
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Воспитательная работа
Общая цель воспитания - личностное развитие каждого ребенка с учетом

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на
основе традиционных ценностей российского общества.
Воспитательная работа строится на основе «Рабочей программы воспитания» и
календарного плана воспитательной работы, которые являются частью
Образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ № 30 Приморского
района Санкт-Петербурга.
С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы был
скорректирован в соответствии с Перечнем мероприятий, рекомендуемых к
реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025
учебный год и Примерным календарным планом воспитательной работы на
2024/2025 учебный год, опубликованным Министерством Просвещения 30.08.2024
(https://docs.edu.gov.ru/document/id/4485).

С 01.09.2025 г реализуется Программа просвещения родителей, которая
направлена на решение следующих приоритетных задач:

● Психолого-педагогическая поддержка: Помощь родителям в понимании причин
трудностей развития ребенка и выборе эффективных стратегий взаимодействия.
Для реализации этого направления педагоги-психологи, логопеды, воспитатели
организовывали индивидуальные консультации для родителей. Для успешной
адаптации детей и родителей к детскому саду реализуется Программа детско-
родительских встреч «В детский сад без слёз».

● Информирование: Распространение знаний о возрастных изменениях (физических
и психических) и правах семьи на государственную поддержку. Эти вопросы
постоянно освещались воспитателями и педагогами – психологами на родительских
собраниях, в группах и общих родительских собраниях для родителей вновь
принятых воспитанников.

● Сотрудничество: Установление доверительных отношений и партнерства между
педагогами и родителями.
Воспитательная работа в учреждении строится с учетом индивидуальных
особенностей семей воспитанников, с использованием разнообразных форм и
методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

Информационно-аналитические формы: организационные родительские
собрания, анкеты-опросники.

Наглядно-информационные формы: стенды, папки-передвижки, памятки,
видео-ролики, фото-отчёты.

Досугово-развлекательные формы: мастер-классы, Клуб выходного дня,
игротеки с родителями “Играем в головоломки вместе”, тематические квест-игры,
челленджи, социально-значимые акции “Протяни руку лапам”, “Бумажный бум”,
“Сдай старую одежду на утилизацию”, творческие мастерские, фото-конкурсы,

https://docs.edu.gov.ru/document/id/4485
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викторина “Знатоки искусства”, фестиваль технического творчества.
Цифровые формы: конкурсы с сетевым участием на базе группы детского сада

в социальной сети «ВКонтакте», челленджи, цифровые проекты, онлайн-опросы
(Яндекс формы), онлайн-клубы со специалистами.

Для определения стратегии воспитательной работы, в 2025 году был проведен
анализ состава семей воспитанников. Характеристика семей воспитанников по
составу
Состав семьи Количество семей
Полная количество семей 766
Неполная с матерью 5
Неполная с отцом 0
Малообеспеченные 4
Семьи ветеранов /участников СВО 14
Семьи погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной
службы)

0

Многодетные семьи 48
Семьи, не имеющие гражданства РФ 3
Оформлено опекунство 2

В детском саду педагоги-психологи сопровождают детей из семей ветеранов
(участников) специальной военной операции в целях оказания психолого-
педагогической помощи воспитанникам из числа семей ветеранов (участников)
специальной военной операции (далее - СВО).

В первом полугодии 2025 года в учреждении реализовывались мероприятия,
приуроченные к Году защитника Отечества.
Тематические мероприятия предусматривали вовлечение родителей в
воспитательный процесс детского сада. Был проведен «семейный» блок занятий
познавательного цикла в формате бесед и совместной деятельности по следующим
тематикам: «Защитники Отечества - кто они?», «Подвиг», инсталляция посвященная
Дню снятия блокады Ленинграда, выставка творческих работ ко дню Защитников
Отечества, знакомство детей с профессиями родителей: спасатель, военнослужащий,
врач скорой помощи. Родители принимали участие в проведении спортивных
мероприятий.

В 2025 году были реализованы мероприятия, приуроченные к 80-летию Победы в
Великой Отечественной войне. Тематические мероприятия предусматривали
взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Были
проведены тематические проекты, посвященные 80 летию Победы, досуговые
мероприятия для семей воспитанников «Мой папа самый сильный!», акции
«Открытка солдату» и «Бессмертный полк», «Моя семья»; «Моя родословная».
тематические выходы в, музей, библиотеку.

Дополнительное образование
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В 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовывались по
следующим направлениям, за счет средств родителей (законных представителей)
воспитанников:

Направленность Название кружка Возраст Охват
кол-во человек

Художественная

«Волшебная кисточка» 2-3 года
3-4 года
4-5 лет
5-6 лет
6-7 лет

12
27
40
38
41

«Весёлые нотки» 3-4 года
4-5 лет
5-6 лет
6-7 лет

22
31
27
15

Социально- -
гуманитарная

«АБВГДейка», 6-7 лет 32

«Я учусь запоминать», 2-3 года
3-4 года
4-5 лет
5-6 лет
6-7 лет

9
27
32
29
15

«Английский язык», 5-6 лет
6-7 лет

8
9

«Подготовка руки к письму», 5-6 лет
6-7 лет

15
17

«Искусство сценической речи», 5-6 лет
6-7 лет

25

«Занятия с логопедом» 5-6 лет
6-7 лет

6
7

Техническая «Робототехника» 5-6 лет
6-7 лет

14
16

Физкультурно-
оздоровительная

«Зумба» 2-3 года
3-4 года
4-5 лет
5-6 лет
6-7 лет

12
13
17
11
14

За счет бюджетных средств:
Направленность Название кружка Возраст Охват

кол-во человек
«Бусоград» 2-3 года 48
«Тестопластика» 3-4 года 37
«Яркие краски» 3-4 года 20
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Художественная «Оригами» 4-5 лет 23
«Бумажная фантазия» 4-5 лет 24
«Нетрадиционные техники
рисования»

4-5 лет 27

«Хранители радуги» 4-5 лет 28
«Алмазная мозаика» 4-5 лет 28
«Своими руками» 4-5 лет 23
«Чудесная глина» 5-6 лет 18
«Шаги на сцену» 5-6 лет 24
«Русский сувенир» 5-6 лет

6-7 лет
18
18

«Веселые бусинки» 6-7 лет 25
«Бисероплетение» 6-7 лет 21
«Волшебство в музыке» 6-7 лет 129
«Наполним музыкой сердца» 6-7 лет 24

Физкультурно-
оздоровительная

«Краски эмоций» 4-5 лет 125
«Нейродрожки» 4-5 лет 21
«ОФПешка» 5-6 лет

6-7 лет
18
21

«Шахматы» 6-7 лет 26
«Эколята» 6-7 лет 28

За счет субсидий по сертификатам:
Направленность Название кружка Возраст Охват

кол-во человек
Социально-гуманитарная “Я иду в школу” 5-7 лет 93

Организация обеспечивает оказание дополнительных услуг в полном объёме в
соответствии с утвержденными дополнительными общеразвивающими
Программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
Договор регламентирует условия и сроки получения услуг, порядок расчета, права,
обязанности и ответственность сторон, обеспечивает создание среды,
способствующей обучению и воспитанию. Занятия с детьми проводятся в
соответствии с утвержденными дополнительными общеразвивающими
программами.

II. Оценка системы управления организации

Управление ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-Петербурга осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и Уставом и строится на
принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: Совет родителей, Педагогический
совет, Общее собрание трудового коллектива.
Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Для каждого коллегиального органа управления определено содержание
деятельности, их взаимодействие.
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Главные принципы управления: гласность и открытость, создание деловой и
доброжелательной атмосферы, стремление к достижению цели, четкость и
конкретность распоряжений, действенность контроля, моральная и материальная
поддержка, доверие, оперативность, адресность.
Органы управления, действующие в ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-
Петербурга.

Наименование органа Функции
Заведующий ● представляет интересы Образовательного учреждения, действует

от его имени без доверенности;
● распоряжается средствами и имуществом Образовательного

учреждения в порядке, определенном настоящим уставом,
действующим законодательством;
заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

● в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;
● утверждает штатное расписание и распределяет должностные

обязанности работников;
● осуществляется подбор, прием на работы и расстановку

работников Образовательного учреждения и несет ответственность
за уровень их квалификации;

● увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников
Образовательного учреждения, выполняет иные функции
работодателя;

● организует проведения тарификации работников Образовательного
учреждения;

● устанавливает ставки и должностные оклады работникам в
соответствии с действующим законодательством;
утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам
работников в соответствии с локальными нормативными актами
Образовательного учреждения;

● в установленном порядке представляет бухгалтерскую и
статическую. отчетность в соответствующие органы, определенные
законодательством;

● составляет и представляет на утверждение Общему собранию
ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств Образовательного учреждения, а также
отчет о результатах самообследования;

● утверждает образовательные программы;
● обеспечивает осуществление образовательного процесса в

соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о
государственной аккредитации;

● обеспечивает создание необходимых условий для охраны и
укрепления здоровья, организации питания воспитанников и
работников Образовательного учреждения;

● обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по
гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также
обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба
гражданской обороны;

● несет ответственность за организацию, полноту и качество
воинского учета, согласно установленным правилам;
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● несет персональную ответственность за деятельность
Образовательного учреждения, в том числе за выполнение
государственного задания, за нецелевое использование бюджетных
средств, за невыполнение обязательств Образовательного
учреждения как получателя бюджетных средств;

● осуществляет в соответствии с действующим законодательством
иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач
Образовательного учреждения.

Совет родителей ● содействует обеспечению оптимальных условий для организации
образовательного процесса (подготовки наглядных методических
пособий);

● проводит разъяснительную и консультативную работу среди
родителей (законных представителей) воспитанников
образовательного учреждения об их правах и обязанностях;

● оказывает содействие установлению связей педагогических
работников с родителями (законными представителями)
воспитанников образовательного учреждения;

● оказывает содействие администрации ГБДОУ № 30 в организации
общих родительских собраний;

● оказывает содействие в организации и активном участии родителей
(законных представителей) воспитанников образовательного
учреждения в конкурсах, соревнованиях и других массовых
мероприятиях для воспитанников, субботниках, благоустройстве
ГБДОУ;

● участвует в подготовке образовательного учреждения к новому
учебному году;

● рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по
вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции
Совета родителей, по поручению заведующего ГБДОУ № 30;

● обсуждает локальные акты ГБДОУ № 30 по вопросам, входящим в
компетенцию Совета родителей.

Педагогический совет ● организация и совершенствование методического обеспечения
образовательного процесса;

● обсуждение и принятие образовательных программ;
● рассмотрение вопросов организации и осуществления

образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом,
полученной лицензией на осуществление образовательной
деятельности;

● рассмотрение вопросов своевременности предоставления
отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и
видов материального обеспечения, предусмотренных
действующим законодательством;

● рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению
воспитанников и работников Образовательного учреждения;

● рассмотрение и формирование предложений по улучшению
деятельности педагогических организаций и методических
объединений.
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Общее собрание
работников

● принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных
актов Образовательного учреждения;

● обсуждение и принятие проекта новой редакции устава
Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений,
вносимых в устав Образовательного учреждения;

● утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и материальных средств Образовательного
учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

● рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития
Образовательного учреждения;

● рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

● заслушивание отчетов руководителя Образовательным
учреждением и коллегиальных органов управления
Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

● принятие решений по вопросам охраны Образовательного
учреждения, организации медицинского обслуживания и питания
воспитанников и другим вопросам, регламентирующим
деятельность Образовательного учреждения;

● рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного
учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим
Образовательным учреждением, коллегиальными органами
управления Образовательного учреждения.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Хорошие результаты качественного освоения детьми содержания
образовательной программы, обеспечивается разнообразием педагогических
инструментов: проектная деятельность, гибкое планирование, исследовательско-
экспериментальная деятельность, эмоционально привлекательная
образовательная среда ИКТ, яркие традиции, инновационные технологии, а
также материально-технический ресурс, который находится в процессе
интенсивного обновления.

Дополнительно в учреждении велась работа по 13 направлениям:
«От Фребеля до робота. Растим будущих инженеров», Мастерская

конструирования «Фанкластик», Картинная галерея, Дополнительное образование,
Педагогические технологии, Школа «Новичок», Конкурсное движение, ПДД, Мир
головоломок, Техномир: развитие без границ , С М И, Экология, Спортивное
движение.

Мониторинг достижений учащихся освоения образовательной программы
осуществляется воспитателями и специалистами, в виде наблюдения за детьми в
течение дня, что позволяет определить виды деятельности и форму общения для
построения траектории обучения каждого обучающегося..

Для индивидуализации обучения в каждой возрастной группе воспитателями
совместно с педагогами – психологами разработаны и реализованы ИОМ-
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индивидуальные образовательные маршруты, учитывающие особенности обучения
детей с особыми образовательными потребностями.

В 2025 г было выпущено 4 подготовительных к школе групп-120 детей.
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец
учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в
образовательной организации и успешности реализации педагогических стратегий.

Итоговые показатели наглядно демонстрируют гармоничное развитие
воспитанников, во всех выпускных группах достигнуто отсутствие низкого уровня
школьной зрелости, что подтверждает эффективность созданной развивающей
среды и профессионализм педагогического коллектива.

Качество воспитательно-образовательной работы в ДОО определяется
результатами освоения образовательной программы дошкольного образования,
которые выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития:
(«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие»,
«Социально-коммуникативное развитие», «Художественно- эстетическое развитие»)
к каждому возрастному дошкольному периоду.

Работа с детьми ОВЗ
Общие задачи работы с детьми с ОВЗ:
- Провести своевременную диагностическую работы;
- Организовать коррекционно-педагогическую помощь;

Для организации коррекционной работы с детьми ОВЗ в учреждении работает
логопункт и ППк.

ДОУ взаимодействует с ТПМПк Приморского района Санкт-Петербурга.
Регулярная специальная помощь для реализации особых образовательных
потребностей ребенка с ОВЗ оказывается специалистами; учителем-логопедом,
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педагогом - психологом.
Регламент работы ППк, предусматривает коррекцию реализуемых

образовательных программ и создание индивидуальных адаптированных
образовательных программ с учетом заключений ППк и ТПМПк, а также разработку
индивидуального образовательного маршрута по решению ППк.

Для каждого ребенка с ОВЗ имеется согласованное заключение психолого-
педагогического консилиума или ТПМПк, обосновывающее и рекомендующее
соответствующую форму воспитания. и обучения, тип группы (компенсирующая,
общеразвивающая).

Учителями – логопедами совместно с психологами были обследованы дети с
проблемами в развитии.

В период с по прошли комиссию 34 обучающихся
Рекомендованы группы для детей с ТНР- 31 воспитанникам
Рекомендованы группы для детей с ЗПР - 3 воспитанникам

Показатели коррекционно-образовательного процесса весна - 2025г.
Старшая группа - из 17 воспитанников 1 человек выпущен в школу со

значительным улучшением, 3 человека переведены в группу общеразвивающей
направленности, из них 1 ребенок со значительным улучшением, 2 ребенка - по
заявлению родителей.

13 человек продолжили обучение в группе компенсирующей направленности.
Подготовительная к школе группа - 17 человек выпущены в школу, из них 5

человек со значительными улучшениями, 12 человек - с чистой речью.
Анализ уровня речи в общеразвивающих группах (ноябрь-декабрь 2025 г.)

показал, что из 450 обследованных обучающихся у 301 имелись речевые нарушения
разной степени тяжести:

Речевые нарушения Количество
ТНР 90
ФФНР 106
НПОЗ 84
ЗРР 13
ЗПР 9

Заикание 0

Анализ уровня речи
На основании логопедического обследования речи на логопедический пункт

было зачислено 76 воспитанников с НПОЗ и ФФНР.
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По итогом контрольной диагностики в мае 2025 г. наблюдается значительное
улучшение состояния речи детей, занимающихся на логопедическом пункте по
сравнению с началом учебного года.

Из 76 детей к концу учебного года 42 ребенка имеют речь в пределах
возрастной нормы, 20 человек со значительными улучшениями, 14 человек с
улучшениями.

В течение всего учебного года осуществлялась тесная взаимосвязь со всеми
участниками образовательного процесса (воспитателями, специалистами ГБДОУ,
родителями):

● ознакомление с итогами диагностики детей;
● информирование о списочном составе детей, зачисленных на логопедический

пункт;
● информирование о режиме работы учителя-логопеда, расписании

логопедических занятий;
● консультирование, мастер-классы, совместные мероприятия.

Работа с детьми-инвалидами.
Количество обучающихся, имеющих инвалидность - 3 человека.
1 ребенок - инвалидность по зрению;
1 ребенок - инвалидность по сахарному диабету;
1 ребенок - инвалидность после трансплантации почки.
Все дети в ДОУ, имеющие инвалидность, посещают детское учреждение

наравне с остальными воспитанниками, на занятиях для них создаются условия,
учитывающие особенности здоровья и рекомендации врача.

IV. Оценка организации образовательного процесса

Полноправными участниками образовательного процесса детского сада
являются дети, родители, педагоги.

В соответствии с п. 24 ФОП ДО образовательной деятельности в ДОО
включает:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации
различных видов детской деятельности;

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных
процессов;

- самостоятельную деятельность детей;
- взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы

ДО,
- совместная деятельность педагога и детей.

В детском саду в первую половину дня проводятся занятия,
продолжительность которых соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и
составляет:
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● в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
● в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
● в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
● в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
● в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены
перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям,
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор
которых осуществляется педагогом.

С целью развития образовательного процесса ДОУ, расширения социального
партнерства, решения задач социально-коммуникативного развития
воспитанников детского сада осуществляется систематическое взаимодействие
учреждения со следующими организациями:

- Комитетом по образованию администрации Санкт-Петербурга.
- Отделом образования администрации Приморского района.
- СПб Академией постдипломного педагогического образования.
- ИМЦ Приморского района (участие педагогов в профессиональных

конкурсах, обучение на курсах повышения квалификации).
- ГБДОУ района входящих в методическое объединение «Чистое небо»

(организация конкурсов педагогического мастерства, работы жюри конкурсов,
экскурсии в музеи ДОУ).

- Муниципальным округом «Коломяги».
- Городская поликлиника № 114, детское поликлиническое отделение № 75

(мониторинг здоровья детей).
- Государственное бюджетное учреждениедополнительного образования

Дворец творчества детей и молодежи «Молодежный творческий Форум Китеж
плюс»

- ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и
информационных технологий».

- ГБОУ школа №165 Приморского района Санкт-Петербурга.
ГБОУ школа № 573 Приморского района Санкт-Петербурга. (в рамках работы
по ПДД отряд ЮИД)

Работа с родителями
Для поддержки родителей, повышение воспитательного потенциала семьи и

формирование навыков ответственного родительства педагоги опирались на
содержание Программы просвещения родителей.

В течение года педагоги реализовывали три направления работы с
родителями: информирование родителей, просвещение родителей, досуг.

Для взаимодействия с родителями использовались различные формы
работы:
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Индивидуальные: беседы, консультации, мессенджер МАХ, воспитатель на
один день.

Групповые: родительские собрания, тематические встречи, консультации для
групп родителей, творческие мастерские, мастер-классы.

Коллективные: общие родительские собрания, «круглые столы»,
педагогические гостиные, родительские ринги, квесты.

Наглядно-информационные: папки-передвижки, стенды, фотовыставки,
«информационные корзины», буклеты, публикации в СМИ.

Досуговые/Совместные: совместные праздники, утренники, экскурсии,
выставки детского творчества, проекты.

Современные и нетрадиционные формы:
Интерактивные: тренинги, «родительские ринги» (обмен опытом через

вопросы и ответы), педагогические брифинги, деловые и ролевые игры.
Проектная деятельность: детско-родительские проекты, совместные проекты

«Моя семья», «Звезда недели».
Цифровые: электронная почта, публикации на официальном сайте ДОУ,

официальной группе детского сада в социальной сети «ВКонтакте». В 2025 году
педагоги детского сада начали внедрять систему медиа-сопровождения родителей
воспитанников на информационно-коммуникационной платформе «Сферум». Для
каждой группы создан и функционирует официальный чат. Для всех родителей
создан и функционирует официальный канал детского сада на базе национального
мессенджера «MAX».

Соблюдение норм питания.
Питание детей в детском саду организовано в соответствии с:
Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ (ред. от 26.12.2025 (с изм. и

доп., вступ. в силу с 01.03.2025)) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения»,

- 27.10.2020 N 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и
норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к
организации общественного питания населения".

На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно -
эпидемиологические заключения; осуществляется контроль над технологией
приготовления пищи, за реализацией скоропортящихся продуктов, реализацией
продуктов по срокам их хранения.

Дети получают 4- х разовое питание: завтрак, второй завтрак обед,
уплотненный полдник. Выполняется 10-дневное цикличное меню. В ежедневный
рацион включены фрукты и овощи, витаминизированные напитки. Таким образом,
детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

В учреждении работает всего: 112 человек
Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами.
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Педагогический состав 76 человек, из них:
1 заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе,
4 старших воспитателя,
56 воспитателей,
3 музыкальных руководителя,
5 инструкторов по физической культуре,
2 педагога-психолога,
4 учителя логопеда,
1 педагог-организатор.

В 2025 год 16 педагогических работников прошли аттестацию на
квалификационную категорию и получили:

1 квалификационную категорию – 3 человека,
высшую квалификационную категорию – 13 человек.

Педагогические работники детского сада повышают свою квалификацию на
курсах СПБГБУДПО Академия постдипломного педагогического образования, на
курсах, организуемых ИМЦ Приморского района, на курсах Автономной
некоммерческой организации дополнительного профессионального образования
«Институт образовательных технологий».

Обучаются в педагогических учреждениях города, большую роль в
повышении квалификации педагогических кадров играют организованные в ДОУ
педсоветы, мастер- классы, семинары, консультации, открытые мероприятия, а
также самообразование. В 2025 г. курсы повышения квалификации прошли 12
педагогов.

Характеристика педагогического состава по уровню образования:
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В учреждении действует программа наставничества в соответствии с целевой
моделью наставничества. Это позволяет педагогам активно участвовать с
постоянным успехом в конкурсах профессионального мастерства и в диссеминации
опыта:

 31.01.25 Стажировочная площадка VIII Всероссийского форума с
международным участием педагогов дошкольного образования
«Дошкольники России». «Цифровая образовательная среда дошкольной
организации» для повышения качества образования» - 7 человек.

 Методический день "Картинная галерея в детском саду": лучшие практики и
реализации направления ХЭР детей дошкольного возраста в соответствии с
ФОП ДО. «Первые шаги детского сада в мир шедевров».- 2 человека.

 25.09.2025 Всероссийский научно-практический семинар «эко-школы
зеленый флаг». — территория экологической культуры». “Формирование
экологических представлений у детей дошкольного возраста посредством
интерактивных игр” -2 человека.

 16.10.2025 Праздничный спортивный фестиваль, организованный ИМЦ
Приморского района Санкт-Петербурга совместно Центр спорта
Приморского района.- 2 человека.

 7.11.2025 Районный Районный практико-ориентированный семинар
«Организация психолого-педагогического сопровождения ребенка в ДОУ»
«Детско-родительские встречи как форма успешной координации
взаимодействия педагогов и родителей при организации сопровождения
адаптационного процесса детей первой младшей группы»- 2 человека.

 13.11.2025 Стажировка для административных работников дошкольных
учреждений Санкт-Петербурга по теме «Цифровая образовательная среда
ДО». “Формирование банка цифровых образовательных ресурсов.- 6 человек.

 14.11.2025 Практико-ориентированный семинар для учителей-логопедов
логопедических пунктов «Автоматизация и дифференциация звуков с

https://vk.com/club216822976
https://vk.com/club10277509
https://vk.com/club216822976
https://vk.com/club10277509
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использованием игровых технологий» - 2 человека.
 20.11.2025 Межрайонный практико-ориентированный семинар «Культура

питания в ДОУ». “Психологические основы формирования культуры питания
у дошкольников” 1 человек.

 16.04.2025 Городской практико-ориентированный семинар по теме «Система
коммуникации дошкольной образовательной организации», организованный
ГБДОУ №30 Приморского района и Информационно-методическим центром
Приморского района Санкт-Петербурга. “Система коммуникации
дошкольной образовательной организации”- 4 человека.

 23.04.2025 Городской практико-ориентированный семинар «Организация
занятия. Технология «Круг выбора» -16 человек.

 15.06.2025 Всероссийская стажировка участников сетевой инновационной
площадки “Картинная галерея в детском саду”. “Организация галереи в ОО
для решения задач ХЭР детей на основе интегративного подхода– 6 человек.

В 2025 году педагоги и воспитанники приняли участие в конкурсах различного
уровня.

Результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах

Наименование конкурса Уровень Педагог,
принявший участие

Результат

Районный фестиваль -
конкурс ораторского
искусства и красноречия
«Золотая Лира-2025»
(03.02.2025)

Районный Малышева М.А.
Садовая Л.В.
Мышенкова Я.В

Победитель
1 место

Районный творческий
фестиваль среди
педагогических коллективов
дошкольных образовательных
учреждений Приморского
района «Живи, танцуя - 2025»
(24.04.2025)

Районный Шелепова Е.А.
Анистратова Ю.В.
Мышенкова Я.В.
Галицына И.А.
Сорокина С.В.
Гуляева Л.В

2 место

Районный Конкурс
педагогических достижений
«Грани таланта»
Номинация «Воспитатель
года» (25.04.2025)

Районный Морева М.В. Победитель
1 место

Районный Конкурс
педагогических достижений
«Грани таланта»
Номинация «Служба
сопровождения» (25.04.2025)

Районный Доменкова Г.С. Лауреат
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Всероссийский конкурс
"Лучший педагог по
обучению основам
безопасного поведения на
дорогах" (31.10.2025)

Всероссийский
конкурс

Лебедева М.Н. Победитель
1 место

Конкурс “Лучший детский
сад Санкт-Петербурга”
(6.10.2025)

Городской Богданова С.Г. Лауреат в номинации
«Лучший проект,
направленный на
интеллектуальное
развитие детей»

Городской конкурс
результатов инновационной
деятельности «Сильные
решения» (26.12.2025)

Городской Богданова С.Г.
Малышева М.А.
Доенкова Г.С.
Берлин О.Ю.

Дипломант
номинации
«Цифровая среда
образовательной
организации»

Результаты участия воспитанников в конкурсах

Наименование
конкурса

Уровень Ф.И
воспитанников

Ф.И.О педагогов Результат

Районный конкурс
детского творчества
«Дорога и мы»
(25.04.2025)

Районный Олешко В.
Данилова В.

Морева М.В. 1 место

Фестиваль ВФСК ГТО
среди ГБДОУ
Приморского района
Санкт-Петербурга
«Веселая ГТОШКА»
(24.01.2025)

Районный Громов Д.
Лучко Д.
Боронин С.
Боронина Т.
Аникин Д.
Стручкова Е.
Балакирева П.

Сорокина С.В. 1 место

Районный конкурс
детского творчества
«Новогодняя игрушка
по ПДД» (13.01.2025)

Районный Стручкова А. Кучуева В.В.
Лобанова У.В.

1 место

«Рекорд ГТО» в
рамках Фестиваля
ВФСК ГТО среди
ГБДОУ Приморского
района Санкт-
Петербурга
Суперфинала

Районный Балакирева П. Сорокина С.В. 1 место
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«Веселая ГТОШКА»
(24.01.2025)

Фестиваль-конкурс
детского творчества
«Танцевальный
калейдоскоп»
(25.01.2025)

Районный Григорьева Е.
⁠Линская В.
⁠Ярмолич В.
⁠Кирилина А.
⁠Скрипина В.
⁠Молина М.
⁠Гебгард П.
⁠Парфенова В.

Пахомова Л.А 1 место

Фестиваль-конкурс
детского творчества
«Танцевальный
калейдоскоп»
(25.01.2025)

Районный Парфёнова В.
Фёдоров Т.
Галишникова Л.
Яковлев З.
Данилова В.
Усманов А.

Мельникова И.В. 1 место

IV открытый
городской конкурс
технического
творчества по
конструированию
«Технобум» для
воспитанников
дошкольных
образовательных
учреждений 6-7 лет
(5.02.2025)

Городской Глущенко Е.
Мурзин Т.
Фирсов Ф.

Дорожкина А.Н.
Крутикова О.В

участник

«Веселые старты»,
посвященные Дню
космонавтики, среди
команд ГБДОУ и
ОДОД Приморского
района Санкт-
Петербурга
(16.04.2025)

Районный Балакирева П.
Аникин Д.
Ефимов Д.
Боронина Т.
Лучко Д.

Сорокина С.В. 1 место

Районный фестиваль
педагогических идей
детского творчества
"Журавушка",
который посвящен
теме "Природа и я -
большие друзья".
(31.03.2025)

Районный Невзорова Е.
Данилова В.
Галишникова Л.
Парфенова В.
Мелькова В.
Кирилина А.
Ярмолич В.

Мельникова И.В. 1 место

Региональный
инклюзивный

Городской Коробка А.
Крюков Т.

Гуляева Л.В.
Лобанова Г.Б.

3 место
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конкурс детского
творчества среди
детей дошкольного
возраста «Много есть
профессий разных» в
рамках
профориентационной
программы Фестиваль
знакомства с
профессией Х
Регионального
чемпионата
профессионального
мастерства среди
инвалидов и лиц с
ограниченными
возможностями
здоровья
«Абилимпикс» –
Санкт-Петербург 2025
(14.05.2025)

Федоров А.
Галицына В.
Хромова М.
Алиева М.
Романов Н.

Порохова А.С.

Отборочные
соревнования
«Первые старты»
среди воспитанников
МО «Чистое небо»
(21.10.2025 г.)

МО «Чистое
небо»

2 корпус:
Басов М.
Ярмолич В.
Дробот Л.
Никифоров Е.
Линская В.
Кирилина А.
3 корпус:
Гайворонский М.
Якимов К.
Полячкевич В.
Бахина М. Сычева
М. Андреев Л.

Токарева Ю.Н.

Сорокина С.В

3 место

1 место

Первенство среди
дошкольных
учреждений
Приморского района
—«Первые старты»
(30.10.2025)

Районный 2 корпус:
Басов М. Ярмолич
В. Дробот Л.
Никифоров Е.
Линская В.
Кирилина А.
3 корпус:
Гайворонский М.
Якимов К.
Полячкевич В.
Бахина М.
Сычева М.
Андреев Л.

Токарева Ю.Н.

Сорокина С.В

Участники

Отборочный МО «Чистое Семья Сорокина С.В 1 место
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районные
соревнования «Мама,
папа, я – спортивная
семья» среди
дошкольников МО
«Чистое небо»
(22.11.2025 г.)

небо» Гайворонского М.

Соревнования «Мама,
папа, я – спортивная
семья» среди
дошкольников
Приморского района
(27.11.2025 г.)

Районный Семья
Гайворонского М.

Сорокина С.В 1 место

Квест-игра
"Путешествие в
страну ДОКОРУПО"
(19.11.2025)

Районный Волков Е.
Зиннуров К.
Скрипина В.
Усольцев Я.

Соснина К.А.
Морева М.В.

участники

Техно-фестиваль
«Юный конструктор»
для детей старшего
дошкольного возраста
Приморского района
Санкт-Петербурга
(21.11.2025)

Районный Андреев Л.
Антипьев Р.
Лазченко В.
Медведева Л.
Полячкевич В.
Якимов К.

Шелепова Е.А.
Анистратова Ю.В.

участники

VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения

В детском саду учебно-методическое обеспечение образовательной
программы располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,
группах детского сада и представлено методической литературой по всем
образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на
различных электронных носителях.

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических
пособий.

В группах располагаются разнообразные центры детской деятельности,
оснащение которых позволяют развивать способности детей, созданы условия для
детского экспериментирования и моделирования. При создании предметно-
развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные
особенности детей своей группы. Во всех групповых используется «сотовое»
зонирование, происходит освоение подхода «говорящей среды».
В образовательной организации библиотека является составной частью
методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом
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кабинете, группах образовательной организации. Библиотечный фонд представлен
методической литературой по образовательным областям образовательной
программы дошкольного образования, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк
учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования
образовательной деятельности в соответствии с ОП ДО.
Учреждение имеет доступ к сети Интернет. Доступ воспитанников в Интернет
не осуществляется.
Информационные технологии в ДОО.
Дошкольное учреждение имеет оборудование: ноутбуки, компьютеры,
копировальные аппараты, принтеры, многофункциональные центры (принтер,
сканер), плазменные панели, музыкальные центры, мультимедийное оборудование
для показа презентаций, банк видео и аудио материалов, подбор электронных
ресурсов.
В помещениях детского сада оформлены стенды: информационный стенд, визитная
карточка, выставлены материалы для ознакомления: документы, регламентирующие
деятельность ДОУ, документы по защите прав детей, по организации приема детей,
комплектования, информация по антикоррупционной деятельности, организации
питания, об оплате за присмотр и уход, предоставлении компенсации, о
взаимодействии с родителями (законными представителями), отчеты о
самообследовании учреждения и т.д. - для широкой общественности ведется сайт
учреждения, организовано взаимодействие с семьями воспитанников через почту и
странички в контакте.
Для организации занятий дополнительного образования используются музыкальный
и спортивный залы, гончарная мастерская (1 площадках), кабинеты кружковой
работы (2 и 3 площадки), кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда

VII.Оценка материально-технической базы

В учреждении сформирована материально-техническая база для реализации
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей оборудованы
следующие помещения и пространства:

Физкультурный зал.
Все залы оснащены современным оборудованием.
Непосредственно в каждом спортивном зале находятся:
гимнастические скамейки, шведские стенки, мячи для фитбол-
гимнастики, необходимый для занятий спортивный инвентарь

1
площадка

2
площадка

3
площадка

71 кв.м 83,4 кв.м 71,5 кв.м.

Бассейн. Все бассейны оснащены современным спортивным
оборудованием

61.7 кв.м 66.96 кв.м нет

Музыкальный зал.
Для проведения занятий, развлечений и праздников
музыкальные залы оснащены: цифровым фортепиано,
комплектом «Детский оркестр» с набором металлофонов,

115,12 82,4 кв.м 83,2 кв.м.
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шумовых и ударных инструментов, набором детских
народных музыкальных инструментов, имеется костюмерная с
детскими и взрослыми костюмами.
Спортивные площадки. Для проведения занятий по
физической культуре спортивные площадки оборудованы
следующими малыми архитектурными формами: бревно,
лиана средняя, бум, дорожки “Змейка”, детскими
спортивными комплексами “Переправа” и “Мостик”.

275,55 384,48 214,45

Кабинет учителя-логопеда.
Кабинеты оснащены необходимым оборудованием для
коррекционно-развивающей работы с детьми. В кабинете
имеется стол с зеркалом, магнитная доска, пособия для
коррекционно-развивающей работы с детьми: дидактические,
игровые, учебно-методические материалы.

8,1 нет 18,1

Кабинет учителя-логопеда (логопункт).
В кабинете учителя-логопеда имеется Умное зеркало ArtikMe,
игровой комплект «Умные панели», стол с зеркалом,
магнитная доска, пособия для коррекционно-развивающей
работы с детьми: дидактические, игровые, учебно-
методические материалы.

12,9 11,9 нет

Кабинет педагога-психолога.
Кабинеты оснащены необходимым оборудованием для
проведения систематической работы по развитию психических
процессов, коммуникации и воспитания дружеских
взаимоотношений между детьми: методический, наглядный, и
игровой материал.

16,2 11,9 13,9

Гончарная мастерская оборудована печной комнатой, в
которой расположена муфельная печь для обжига изделий.
Гончарные круги используются для мастер-классов с
родителями. Так же в мастерская наполнена разнообразными
МДФ, гипсовыми формами для отминки изделий из пластов
глины, имеется раскатчик глины. Для декорирования и ручной
лепки используются турнетки, разнообразные фактурные
скалки, деревянные и металлические стеки, цикли, вырубки,
штампы и молды. Имеется интерактивная доска.

37,4 нет нет

Медицинский кабинет имеет лицензию 45,0 32,9 34,6
Прачечная 55,7 42,5 нет
Пищеблок 181,4 194,4 146

В летний период 2025 г. на игровых площадках был проведен выборочный
косметический ремонт малых архитектурных форм и скамеек. Произведена
модернизация освещения игровой площадки группы “Веснушки”.

Материально-техническое состояние помещений и территории
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.
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Во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от
25.12.2000 № 1-ФКЗ. на зданиях и территориях детского сада размещен
Государственный флаг Российской Федерации.

Все входные зоны оформлены государственной символикой.
На 2026 год запланировано пополнить материально-техническое оснащение

групп и специалистов в соответствии с Приказом Министерства Просвещения
№1057 от 25.12.2024 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания,
необходимых для реализации образовательных программ дошкольного
образования».

VIII. Оценка функционирования ВСОКО
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025г.

В учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования
Приказ № 67.от 30.08.2021 г.

Результаты Выводы
Оценка качества ОП ДО – (полное соответствие
ФОП и ФГОС ДО);

Коррекции не требуется.

Оценка РППС - по сравнению с прошлым годом
выявлена значительная динамика по показателям
«доступность», «трансформируемость»; выявлены
дефициты по показателю «содержательная
насыщенность».

Требуется работа по наполнению РППС
групп оборудованием материалами в
соответствии с ФОП ДО.

Оценка кадровых условий – выявлено недостаточное
владение воспитателей содержанием ФОП ДО на
основании введения тестирования и открытых
просмотров ОД;

Переход от учебно-дисциплинарной на
средовую модель реализации содержания
Программы (от занятий к наполнению
среды). Необходима систематическая
методическая работа с педагогами по
изучению содержания ФОП ДО,
создание условий для формирования у
воспитателей профессиональных
компетенций по поддержке субъектной
позиции воспитанников

Оценка управленческих процессов – на достаточном
уровне за счет критического осмысления качества
управления и программы развития организации;

Необходимо создание прозрачной
системы стимулирующих надбавок.

Оценка условий реализации ОП ДО –по сравнению с
прошлым годом заметна динамика по показателю
«психолого-педагогические условия реализации ОП
ДО», однако, педагогам сложно дается
самостоятельный выбор методов и средств реализации
ОП ДО (проявление своих субъектных качества).

Требуется создание организационных
условий для поддержки воспитанников
как субъектов с соответствующим
внесением изменений в ОП ДО

Оценка удовлетворенности родителей работой ДОО.
Педагоги в течение года использовали различные
формы работы с родителями.
Наблюдаются сложности у педагогов по
формированию у семей осознанного отношения к
родительству.

Необходима системная работа с
родителями по формированию у них
компетенций осознанного родительства.
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Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025г.

Показатель
Единица
измерения

Количест
во.

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые
обучаются по программе дошкольного
образования в том числе обучающиеся:
в режиме полного дня (12 часов)

человек

771

в режиме кратковременного пребывания (3–5
часов)

0

в семейной дошкольной
группе

0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует ДОО на базе
консультационного центра

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет 75
Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек. 696
Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников,
которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
8-12-часового пребывания

человек % 771/100%

12-14-часового пребывания человек % 0/0
круглосуточного пребывания человек % 0/0
Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
по коррекции недостатков физического, психического развития

человек % 33/4%

обучению по образовательной программе дошкольного образования человек % 738/96%
присмотру и уходу % 771/100%
Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника

день 5

Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
с высшим образованием

человек 76

59
высшим образованием педагогической направленности (профиля) человек 44
средним профессиональным образованием человек 17
средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)

человек 13

Количество (удельный вес численности) педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:
высшей человек % 39/51%
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первой человек % 19/25%
Количество (удельный вес численности) педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:
до 5 лет человек % 16/21%
больше 30 лет человек % 2/2%
Количество (удельный вес численности) педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте:
до 30 лет человек % 18/23%
от 55 лет человек % 7/9%
Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от
общей численности таких работников

человек %

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации
по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

человек %

Наличие в ДОО да/нет
музыкального руководителя да 3
инструктора по физической культуре да 6
учителя-логопеда да 4
логопеда нет 0
учителя-дефектолога нет 0
педагога - психолога да 2
Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного воспитанника кв. м
Площадь помещений для дополнительных видов деятельности
воспитанников.

кв. м

Наличие в Детском саду
физкультурный зал да 3
музыкальный зал да 3
прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить
потребность воспитанников в физической активности и игровой
деятельности на улице

да 28

Полученные показатели подтверждают, что учреждение имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и
иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной
деятельности.

По итогам самообследования можно сделать вывод, что коллектив
учреждения демонстрирует стабильные результаты в педагогической деятельности,
обеспечивая высокие результаты качества подготовки выпускников.
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Необходимо продолжать работу по развитию образовательной среды,
совершенствованию методической работы с педагогами, формированию субъектной
позиции у обучающихся, формированию осознанного родительства у законных
представителей обучающихся и укреплению связей с родительской
общественностью.
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