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1. ПАСПОРТ 

Программы развития ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2026 - 2030 годы 
Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 30 Приморского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ) на 2021-2025 годы (далее – Программа). 

Программа - стратегический план, направленный на осуществление нововведений в ДОУ, на реализацию 

актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа. 

Основания для 

разработки программы 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 № 955 "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и образования, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)". 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования". 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья". 

 Министерство просвещения Российской Федерации 2023 «Методические рекомендации по 

созданию и совершенствованию современных игровых технологий в образовательной практике 

дошкольных образовательных организаций и различных видах детской деятельности». 

 Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 N СК-295/06 "Об использовании государственных 

символов Российской Федерации" (вместе с "Методическими рекомендациями "Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 
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образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления"). 

 Правительство Санкт-Петербурга Комитет по образованию Распоряжение № 1676-р от 25.08.2022 

«Об утверждении критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, 

реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и индивидуальными 

предпринимателями Санкт-Петербурга» 

 Устав ГБДОУ. 

Цель программы Обеспечение высокого уровня качества дошкольного образования, обладающего свойствами 

инновационности, имеющего опережающий характер, отвечающий на вызовы современности, через 

следующие проекты:  

1. «Индивидуализация образовательного пути дошкольника». 

2. «Детский сад - ресурс постоянного роста педагога». 

3. «Формируем будущее вместе». 

Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

программы 

 

Задачи: 

1. Повысить качество реализации образовательных программ ГБДОУ на основе 

индивидуализации образовательной траектории каждого воспитанника.   

2. Совершенствовать условия для непрерывного профессионального развития педагогов. 

3. Поиск новых форм и развитие взаимодействия с родительской общественностью. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

ГБДОУ – это учреждение, где: 

- образовательный процесс организован на высочайшем уровне, с ориентацией на 

индивидуальные    потребности каждого воспитанника; 

- созданы условия для становления субъектной позиции ребёнка; 

- созданы условия для непрерывного повышения педагогического мастерства педагогов; 
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- управление осуществляется с учетом мнения родителей; 

- освоен новый формат взаимодействия с семьями воспитанников. 

Результатом реализации Программы является повышение эффективности работы 

образовательной организации, высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного 

образования. 

Система организации 

контроля  за выполнением 

программы 

Контроль за реализацией Программы развития осуществляет администрация ГБДОУ, органы 

коллегиального управления ГБДОУ. 

ФИО, должность, 

телефон руководителя 

программы 

Богданова Светлана Геннадьевна,  

+7(812) 246-45-43 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания 

– 239 163 967,82 руб. (по плану на 2026 г.) Финансовая поддержка со стороны стейкхолдеров (организаций, 

физических и юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих дошкольное образование) – 0 руб. 

(по плану на 2026 г.) Средства от иной приносящей доход деятельности 1 500 ,00 руб.  (по плану на 2026 г.) 

Сайт ОУ в Интернете http://gbdou30.ru/ 

Приказ об утверждении 

программы 

Приказ заведующего ГБДОУ Приморского района Санкт-Петербурга  от «15» ноября .2025г. № 10-у 

 

http://gbdou30.ru/
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2. ВВЕДЕНИЕ 

 
Программа развития ГБДОУ разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной 

организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной 

организации закреплено законодательно. Программа развития определяет стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития.  

Программа, как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее удовлетворение образовательных 

запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения 

ДОУ для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий 

управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых 

сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 
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взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические/управленческие проекты.  

Результатом работы ДОУ по реализации Программы развития являются:  повышение эффективности работы 

образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень 

удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на 

федеральном и региональном уровне являются:  

Национальный проект «Образование» 

Цель национального проекта «Образование» заключается в повышении качества общего образования и 

обеспечении конкурентоспособного уровня российских вузов.  

Кроме того, важными федеральными проектами являются: 

 Проект «Молодежь и дети», направленный на поддержку молодых профессионалов и систему 

профориентации. 

 Программа «Цифровая образовательная среда», включающая цифровизацию учебного процесса и доступ к 

современным технологиям. 

 Проекты «Социальные лифты для каждого» и «Патриотическое воспитание», направленные на повышение 

социальной активности и патриотизма среди молодежи. 
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3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 

3.1 Анализ реализации предыдущих проектов из Программы развития на 2021-2025 г.г. 

По проекту «Качество образования. Кадры. Современные требования»  разработана система мониторинга 

качества образовательного процесса в ДОУ. Разработана система планирования в соответствии с реализуемой 

программой. Разработана система взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов 

по направлениям развития воспитанников. Обновлена образовательная программа в соответствии с ФГОС и 

ФОП ДО. Созданы условия для осуществления эффективной инновационной деятельности по всем 

направлениям ГБДОУ. Организовано внутри корпоративное обучение работников ГБДОУ. 

По проекту «Ребенок в современном мире» ежегодно проводился мониторинг потребности заинтересованного 

населения в новых формах дошкольного образования (анкетирование, опрос). Постоянно  совершенствовалась 

предметно-развивающая среда, оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми, развивающей направленности; пополнение программно-методического, дидактического и 

диагностического сопровождения образовательной программы. Постоянно проходило повышение 

профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы развивающих 

технологий дошкольного образования. 

По проекту «Родители в образовательном пространстве ДОУ» 

Создан Совет родителей, как коллегиальный орган управления и сотрудничества с родительской 

общественностью. Проводились  совместные мероприятия, мастер-классы для родителей совместно с детьми. 
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Принимают участие в акциях и проектах детского сада. Помогают формировать традиции и уклад детского сада, 

воспитывать детей, как граждан России. 

Выводы 

1. Продолжить создавать условия для непрерывного профессионального развития компетентности педагогов 

дошкольного учреждения через участие в работе направлений ГБДОУ. 

2. В соответствии с переходом на ФОП ДО обеспечить создание условий обеспечивающих индивидуальную 

поддержку и психолого-педагогическое сопровождение детей, позитивную социализацию, развитие инициативы 

и самостоятельности детей в разных видах деятельности за счет внедрения новых образовательных технологий. 

3. Привлекать родительскую общественность к решению вопросов воспитания детей, как граждан Росси, а также 

оздоровления и обучения. 

3.2 . Анализ актуального уровня развития учреждения в динамике за три года 

Показатели Критерии Итоговый результат Результат (годы) 

2023 2024 2025 

1.Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства. 

 Отсутствие предписаний надзорных органов, 

подтвержденных жалоб граждан.  

Отсутствуют нет нет нет 

2.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

Сохранение контингента обучающихся. Контингент уменьшается 801 778 744 

Выполнение в полном объеме образовательных 

программ.  

Полностью выполнено 100

% 

100 100
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услуг.  % % 

3.Кадровое 

обеспечение 

образовательного 

процесса. 

Оптимальная укомплектованность кадрами. Укомплектовано 58 

чел 

75 

чел  

76 

чел  

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе независимой 

системы оценки 

качества (НСОК). 

- Участие ДОУ в независимых процедурах (системах) 

оценки качества, добровольная сертификация, внешний 

аудит, рейтинг и др. 

Внешний аудит не 

проводился 

нет нет нет 

- Внешнее представление участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества (публичный 

отчет, публикации в СМИ и сети Интернет, сайт). 

Не представлено нет нет нет 

5.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования. 

- Создание условий доступности для всех категорий 

детей. 

Созданы равные 

условия, в том числе и для 

детей ОВЗ 

част

ично 

да да 

- Применение ИКТ педагогическими работниками и 

обеспечение широкого использования электронных 

образовательных ресурсов. 

Создана база ЭОР нача

то 

част

ично 

созд

ано 
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6.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, бассейн, физкультурный и и 

создание условий для качественной физкультурно-

оздоровительной работы. 

Создана спортивная 

инфраструктура: спорт 

залы, открытые 

спортивные площадки на  

1,2,3 корпус, бассейн 1, 2 

корпус 

да да да 

- Развитие кружков спортивной направленности. Платное и бесплатное 

дополнительно 

образование скалодром 

(для детей ОВЗ), 

ОФПешка,  

да да да 

- Охват детей (в % от общего количества) занятиями в 

кружках спортивной направленности. 

Частичный охват 23,3 

% 

32,7 

% 

18,1 

% 

7.Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения детей. 

-Сокращение коэффициента травматизма Уменьшено количество 

травм 

2 3 1 

-Создание условий для выполнения натуральных норм 

питания. 

Сбалансированное 

десяти дневное меню 

да да да 

-Динамика среднего показателя заболеваемости Улучшено медицинское 

обслуживание 

280 393 301 

8.Обеспечение 

комплексной 

безопасности и охраны 

Обеспечение безопасности ГБДОУ в соответствии с 

паспортом безопасности. 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности и охраны 

част

ично 

да да 
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труда. труда 

9.Создание системы 

государственно – 

общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. локальных актов 

ГБДОУ по государственно- общественному управлению. 

Нормативня база 

разработана 

разр

абота

на 

част

ично 

реали

зован

а 

част

ично 

реали

зован

а 

- Представление опыта ГБДОУ на публичных 

мероприятиях в сфере образования (форумах, 

конгрессах, конференциях, семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой информации. 

Ежегодное участие 4 6 15 

Вывод: в течение трех лет стабильные показатели: укомплектованность кадрами, сокращение травматизма и 

заболеваемости, рост профессионального мастерства.  

Проблемы:  постоянное обновление педагогического коллектива требует непрерывного повышения квалификации. 

Возможный способ решения проблемы: Совершенствование условий профессионального развития педагогов, когда 

детский сад является ресурсом непрерывного повышения педагогического мастерства. 

3.3  Образовательная программа, ее специфика и динамика развития основного и дополнительного   

образования обучающихся 

Основным направлением деятельности ГБДОУ является реализация содержания следующих образовательных 

программ:  
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Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 Приморского района Санкт-Петербурга разработана в соответствии 

с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования и соответствующая Федеральной 

образовательной программе дошкольного образования. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 Приморского района Санкт-Петербурга для детей с 

тяжелыми нарушениями речи разработана в соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного 

образования и соответствующая Адаптированной федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. 

Часть ОП ДО для детей 3-7 лет формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе 

парциальной программы дошкольного образования «Первые шаги. Петербурговедение для малышей от 3 - 7 лет» Г.Т. 

Алифанова, составляет примерно 13% от образовательной программы. Реализуется педагогическими работниками 

ГБДОУ в форме культурных практик совместно с родителями. 

Часть ОП ДО для детей 2-3 лет формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе 

парциальной программы художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности 

парциальной программы «Цветные ладошки». Реализуется педагогическими работниками ГБДОУ в форме игровых 

культурных практик. 

Освоение образовательных программ не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестацией воспитанников.  
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Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

При реализации Программ педагогическими работниками проводится оценка индивидуального развития детей в 

рамках педагогической диагностики посредством наблюдения за детьми. 

 Цель педагогической диагностики - оценка эффективности педагогических действий и их дальнейшее 

планирование на основе полученных данных. 

3.4 Результативность реализации образовательной программы ОУ за три года. 

Общая результативность по Учреждению свидетельствует об эффективной организации педагогического процесса и 

соответствует значению по пяти образовательным областям «удовлетворительный уровень освоения». 

На недостаточном уровне реализации образовательной области «Речевое развитие» в 1-й, 2-й младших и средней 

группе. В старшей, 1-й, 2-й подготовительной группах освоение всех 5 образовательных областей. 

Возможные причины затруднений педагогов в области «Речевое развитие»: задержка развития речи у воспитанников 

(с занесением в медкарту); недостаточная работа логопеда с данной возрастной категорией. 

Результаты освоения выпускниками 92,3 % содержания образовательной программы дошкольного образования 

выступают основаниями преемственности дошкольного и начального образования, предполагают формирование у 

детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 

образования. 
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3.5 Качество образовательного процесса. 

Ежегодно в ГБДОУ проводится комплексная система (ВСОКО), анализирующая соответствие программ 

требованиям ФГОС ДО, квалификацию педагогов, развивающую среду, психологический комфорт детей и 

удовлетворенность родителей, направленная на выявление сильных сторон и проблем для управленческих решений, 

используя внешние (ВПР, НИКО) и внутренние (самообследование) методы для обеспечения объективной 

информацией всех участников образовательных отношений. 

 

3.6 Качество условий организации образовательного процесса. Результаты ВСОКО  

 

Раздел Критерий Уровень 

Содержание образования: планирование. 

 

Соответствие программ ФГОС ДО, учебный план, 

 

2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 

Педагогические кадры Квалификация, коммуникативные навыки, эмпатия, 

доброжелательность. 

2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 

Развивающая среда  

 

Материально-техническая база, условия для развития. 2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 

Психологический комфорт: 

Эмоциональное благополучие детей, 

доброжелательное отношение. 

 Эмоциональное благополучие детей, доброжелательное 

отношение. 

2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 
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Результаты  

 

Достижения детей, освоение программ, успешность дальнейшего 

обучения. 

2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 

Удовлетворенность родителей  

 

Удовлетворенность качеством услуг, отношение педагогов к 

детям, готовность обращаться за советом.  

2023- базовый 

2024 –базовый 

2025-базовый 

Вывод: качество условий организации образовательного процесса и освоения ОПДО и АОП ДО соответствует 

базовому, в течение трех лет нет показателя - «хороший уровень». 

Проблема: нет условий для развития субъектности дошкольника, развивающая среда не способствует развитию 

инициативности и самостоятельности у обучающихся.  

Возможный способ решения проблемы: повышение качества реализации образовательных программ ГБДОУ, на 

основе индивидуализации образовательной траектории каждого воспитанника и создания условий для формирования у 

ребенка позиции субъекта. 

3.7  Дополнительное образование. В ГБДОУ успешно реализуются программы платного дополнительного 

образования по следующим направлениям: техническое-1 программа, естественнонаучное-5 программ, 

физкультурно-спортивное-2 программы, социально-гуманитарное 4 программы. Дополнительным 

образованием в охвачено 538 человек, что составляет 69% от общего количества воспитанников. 

Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами. В ГБДОУ успешно реализуются все 

формы взаимодействия с родителями в соответствие с Программой просвещения родителей. Наиболее интересны для 

родителей следующие формы: развивающие беседы, мастер-классы, клуб выходного дня, родительский клуб. 
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В ГБДОУ успешно работает Совет родителей, который активно взаимодействует с администрацией и родительской 

общественностью. Оказывает помощь администрации ГБДОУ в организации общественных акций и оснащению 

РППС. 

Вывод: дополнительное образование развивается с учетом потребностей всех участников образовательных 

отношений. 

3.8 Методическая и инновационная деятельность.   

В учреждении разработана система методической работы, сопровождающая все направления деятельности 

педагогов. Для обеспечения образовательного процесса в учреждении разработаны вышеперечисленные 

образовательные и адаптированные программы, а также Программа воспитания. В методическом кабинете в 

свободном доступе имеется методическая литература. 

Создано единое информационное пространство – Электронная методичка. 

Для педагогов организовано внутрикорпоративное обучение: систематически проводятся педагогические часы, час 

специалиста, «Школа молодого педагога», на которых рассматриваются вопросы внедрения в образовательный 

процесс современных педагогических технологий и обмен опытом. Для педагогов организовано корпоративное 

обучение по разработке интерактивных игр. Педагогам оказывается методическое сопровождение в прохождении 

аттестации. 

Сопровождение молодых педагогов осуществляют педагоги-наставники. 
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Методическая поддержка педагогам оказывается во время подготовки к профессиональным конкурсам, ведения 

инновационной и проектной деятельности. 

ГБДОУ является сетевой инновационной площадкой федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России»» по теме «Картинная галерея в детском саду», «Техномир: развитие без границ», 

“Мастерская конструирования: «Фанкластик”, «МИР ГОЛОВОЛОМОК. Смарт-тренинг для дошкольников». 

Вывод: педагогам оказывается методическая поддержка, созданы условия для профессионального роста. 

Проблема: постоянное обновление педагогического коллектива. 

Возможный способ решения проблемы: совершенствование условий профессионального развития педагогов, когда 

детский сад является ресурсом непрерывного повышения педагогического мастерства. 

3.9  Управление качеством образовательного процесса. 

Для управления качеством образовательного процесса в ГБДОУ разработана комплексная система систематических 

действий для обеспечения соответствия образовательных услуг потребностям детей и родителей. Управление 

качеством в ДОУ реализуется по следующим направлениям:  

- Определение качества и потребностей: понимание запросов родителей (заказчиков) и детей. Соответствие 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) дошкольного образования. 

- Планирование и разработка: создание и реализация образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ. Разработка политики и целей в области качества. 



 

 

18 

 

- Обеспечение и реализация: предоставление необходимых ресурсов (кадровых, материальных). Реализация 

программ с учетом принципов возрастной адекватности и индивидуализации. 

- Оценка и мониторинг: внутренняя система оценки качества (ВСОКО), самооценка соответствия программ 

ФГОС ДО, Мониторинг результатов освоения программ, здоровья детей, экспертиза образовательной деятельности. 

- Улучшение качества: анализ результатов мониторинга и экспертиз, разработка и внедрение мероприятий по 

совершенствованию (дорожные карты), постоянное повышение квалификации педагогов.  

Инструменты и методы: 

- Административные: управление, контроль, распоряжения. 

- Экономические: мотивация персонала. 

- Социально-психологические: создание благоприятной среды, командная работа. 

- Статистические: анализ данных мониторинга. 

Выявление проблем по пункту анализа. 

 Отсутствуют условия для формирования у ребенка позиции субъекта; 

 Условия профессионального развития педагогов не достаточны для профессионального роста педагогов; 

 Устаревшие формы взаимодействия с родительской общественностью. 

 

Возможный способ решения проблемы: разработка педагогических и управленческих проектов для решения 

указанных проблем. 
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4. РЕЗУЛЬТАТЫ МАРКЕТИНГОВОГО АНАЛИЗА 

 ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения. Стратификация 

окружающего сообщества на клиентские группы и выявление их специфических образовательных запросов, анализ их 

возможностей для развития ОУ. 

ГБДОУ находится в Приморском районе - активно развивающемся районе Санкт-Петербурга на севере города. 

В настоящее время в микрорайоне происходит приток молодых семей с детьми из других городов, детский сад 

посещают дети из нового микрорайона. 

Большинство родителей заинтересованы в разностороннем развитии детей дошкольного возраста на территории 

детского сада,   максимально близкой к дому. 

Удаленность района от центра города Санкт-Петербурга в некоторой мере затрудняет возможность повышения 

квалификации педагогов на учебных площадках, расположенных в других районах. 

Данные факторы являются предпосылками для построения новых форм взаимодействия, развития педагогов, 

реализации современных целей образования.  

Результаты анкетирования родителей о потребностях в образовании и воспитании детей обозначили 

нижеследующие запросы: 
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Повышенное внимание к индивидуальным нуждам ребенка:  

Обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку, учитывая его личные предпочтения, склонности и 

темперамент. 

Получить подробную информацию о развитии и успехах ребенка, возможность регулярного контакта с педагогами. 

Подготовка к школьной жизни:  

Организовать подготовительные курсы, помогающие плавно переходить от дошкольного этапа к начальной школе. 

Включить в образовательный процесс занятия, способствующие успешной подготовке к учебе в будущем. 

Доступность и удобство услуг: 

Удобное расположение ГБДОУ, удобное расписание, доступные цены на дополнительное образование и услуги. 

Открытые и прозрачные процедуры поступления и регистрации. 

Забота о здоровье и безопасности:  

Качественный медицинский осмотр, внимательное отношение к здоровью ребенка, поддержание чистоты и гигиены. 

Заботу о соблюдении техники безопасности, контроле за здоровьем детей и условиями пребывания. 

Профессионализм педагогов: 

Педагоги с глубокими профессиональными компетенциями, способные мотивировать детей и формировать 

положительные эмоции. Регулярные мероприятия по повышению квалификации педагогов, постоянное обновление 

методов обучения. 

Интерактивное взаимодействие: 
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Возможность виртуального общения с педагогами и руководством учреждения, цифровизация образовательных 

процессов через платформу МАХ. Использование современных технологических средств для взаимодействия с 

детьми и родителями. 

4.2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов.  Сравнительный анализ социального 

окружения ДОУ (конкурентная среда); 

№ ГБДОУ Преимущества Недостатки 

ГБДОУ № 18 Большие свободные площади, различный перечень 

дополнительных услуг. 

Частая смена персонала 

ГБДОУ № 39 Хорошее расположение,  развитая инфраструктура. Ограниченное количество свободных мест, высокие 

цены на дополнительные занятия. 

ГБДОУ № 43 Отличные отзывы, современное оборудование, низкие цены 

на дополнительные услуги. 

Недостаточно развитая инфраструктура, удалённое 

расположение. Нехватка кадров. 

Частные 

детские сады 

Гибкий график посещения, высокое качество обучения, 

низкий контингент детей. 

Очень высокие цены, ограниченные социальные 

гарантии. 

 

Таким образом, основными конкурентными преимуществами ГБДОУ № 30 являются:  

удобное расположение, хорошая инфраструктура, достойная репутация, высокое качество образовательных услуг, 

большой перечень дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг.  

Социальные партнеры: 
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С 2023 года заключены соглашения о долгосрочной совместной деятельности между ГБДОУ и площадкой 

федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»» по теме «Картинная 

галерея в детском саду», «Техномир: развитие без границ», “Мастерская конструирования: «Фанкластик”, «МИР 

ГОЛОВОЛОМОК. Смарт-тренинг для дошкольников», «Зеленый флаг». 

ГБДОУ реализует современные педагогические технологии, направленные на социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, духовно-нравственное развитие. Данный опыт ежегодно представляется на курсах 

повышения квалификации в ИМЦ «Приморского района». 

Возможности социального партнерства ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-Петербурга представляют широкие 

перспективы для развития и укрепления образовательного процесса. В ГБДОУ в течение трех лет проводятся 

практикумы, стажировки, форумы для педагогов и студентов педагогических специальностей. Проведение 

совместных научных и практических мероприятий, направленных на повышение качества образования для педагогов 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

ГБДОУ взаимодействует с «Русским музеем», на его базе проводятся практикумы педагогов по обучению рассказам 

о картине. 

Такое комплексное сотрудничество обеспечивает повышение качества образовательного процесса, комфортные 

условия для обучения и воспитания детей, а также повышает престиж ГБДОУ № 30 Приморского района Санкт-

Петербурга. 

Вывод: результаты анкетирования родителей показывают высокие требования родителей к образованию и 

развитию детей на территории детского сада. 
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Проблема: 34% родителей не готовы к сотрудничеству с ГБДОУ. Инфантильная родительская позиция 

объясняется недостаточным количеством свободного времени у родителей и отсутствием у них ответственности 

за воспитание и образование собственного ребенка. Ограниченное количество мест и недостаток помещений для 

кружковой деятельности. Недостаток материальных ресурсов для проектной деятельности.  

Возможный способ решения проблемы: поиск новых форм взаимодействия с родителями, в том числе из 

«Программы просвещения родителей». 

 

5. SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 
 

Положительное влияние Отрицательное влияние 

Внутренняя среда 

Сильные стороны Слабые стороны 

- большой опыт реализации инновационных проектов; 

- наличие специалистов: педагог-психолог, учитель-

логопед; 

- наличие специализированных оборудованных 

помещений (кабинеты специалистов,); 

- отсутствие текучки педагогических кадров; 

- высокая квалификация педагогического коллектива 

(более 80% имеют квалификационную категорию); 

- нехватка вспомогательного персонала: помощников 

воспитателей, уборщиков помещений, кухонных рабочих, 

дворников и, как следствие, дополнительная нагрузка на 

воспитателей сверх должностных обязанностей; 

- риск профессионального выгорания педагогов; 

- очень большое количество детей в группах (35-37 чел. в одной 

групповой ячейке); 

- не полное соответствие РППС учреждения требованиям ФГОС    
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- широкий спектр  платных

 образовательных программ дополнительного образования; 

наличие налаженной системы методической работы с 

педагогами. 

ДО    по    параметрам    «доступность», 

«трансформируемость», «полифункциональность»; 

не полное соответствие требованиям ФГОС ДО психолого- 

педагогических условий реализации ООП ДО: присутствует учебно-

дисциплинарная модель организации образовательного процесса. 
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Внешняя среда 

Возможности Угрозы 

- Возможность повышения квалификации педагогических кадров 

за счет увеличения объема внебюджетного финансирования. 

- Возможность организации сетевого сотрудничества в новых 

условиях благодаря мессенджерам и интернет- платформам. 

- Возможность непрерывно обучатся без отрыва от работы на 

онлайн курсах повышения квалификации. 

- Возможность повышать доход воспитателей и учреждения 

благодаря развитию системы реализации платных программа 

дополнительного образования.  

- Нестабильная политическая и экономическая 

обстановка в стране, влекущая за собой сокращение 

финансирования сферы образования. 

- Относительно низкий уровень заработной платы у 

педагогов и вспомогательного персонала (существование 

вариантов высокого заработка в частном бизнесе) при 

увеличивающейся инфляции может привести к потере 

слаженного высококвалифицированного коллектива. 

- Нежелание приходить на работу молодых педагогов 

после окончания ВУЗа или СУЗа в силу не высокой оплаты 

труда. 

 

Выявление проблем по пункту анализа. 

6.1 Риск - профессиональное выгорание педагогов в результате: 

- нехватки вспомогательного персонала: помощников воспитателей, уборщиков помещений, кухонных 

рабочих, дворников и, как следствие, дополнительная нагрузка на воспитателей сверх должностных 

обязанностей; 

- очень большого количества детей в группах (35-37 чел. в одной групповой ячейке). 

Предполагаемый способ компенсации риска: 
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- материальная компенсация выполнения работы сверх должностных обязанностей (оплата за 

совмещение должностей, премиальные выплаты); 

- возможность повысить доход воспитателей за счет реализации ими платных программ дополнительного 

образования для взрослых и для детей; 

- возможность повысить доход за счет стимулирующих выплат на основе показателей Экрана 

профессионального мастерства (знание НПА, владение современными пед.технологиями, участие в конкурсах 

профессионального мастерства и т.д.); 

- нематериальная компенсация: помощь педагога-психолога, team-building мероприятия во внерабочее время, 

установление комфортного графика работы с учетом пожеланий педагогов (по возможности); 

 

6.2 Проблема: Учебно-дисциплинарная модель организации образовательного процесса и не полное 

соответствие требованиям ФГОС ДО развивающей среды  ГБДОУ. 

Возможный способ решения проблемы: 

Совершенствование системы методической работы в целях повышения компетенций педагогов в вопросах владения 

ФГОС ДО и его использования при построении своей педагогической работы. 

Создание условий для освоения педагогами личностно-ориентированной модели построения образовательного 

процесса. Перевод Учреждения в состояние ресурса непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогов. 

6. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской 

Федерации, а именно выходом новых нормативных документов: 
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- Государственная программа «Развитие образования» до 2030 года (Постановление Правительства РФ от 

07.10.2021 №1701); 

- Концепция подготовки педагогических кадров (распоряжение Правительства от 24.06.2022г. №1688-р); 

-Федеральный закон от 14.07.2022г. №298-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. N 779 «Об утверждении 

перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования».  

 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание универсального образовательного 

пространства, способствующего развитию педагогического мастерства у воспитателей и специалистов Учреждения, 

становлению позиции субъекта у воспитанников, а также развитию новых форм сотрудничества педагога и родителя. 

Повышение качества реализации образовательных программ ГБДОУ на основе осмысления ФГОС ДО, требует 

комплекса мероприятий, в основе которых лежит принцип индивидуализации образовательной траектории каждого 

воспитанника и создания условий для формирования у ребенка позиции субъекта. Что требует трансформации РППС 

в группах и на территории детского сада, а также выстраивания новой системы методической работы с педагогами, в 

ходе которой происходит совершенствование условий профессионального развития и детский сад становится 

ресурсом непрерывного повышения педагогического мастерства. 

Обновление содержания работы с родительской общественностью обуславливает поиск новых форм и развитие 

взаимодействия с семьями. 

Целостное представление концепции желаемого будущего состояния ГБДОУ предполагает наличие следующих 
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взаимосвязанных блоков: 

 

 

6.1  Концепция образовательной системы 

Общие принципы: образовательная среда строится на основе системы принципов деятельностного обучения.  

Система организации образовательного процесса: 

Образовательный процесс реализуется через создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему психолого-педагогических и пространственных условий. 

Ожидаемый результат: образовательная среда, способствующая накоплению ребенком культурного опыта 

деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с другими детьми и взрослыми. 

Базовые требования к образовательному процессу: 

Планирование образовательного процесса на основе педагогического наблюдения и с учетом инициатив детей, 

мотивация воспитанников через трансформацию РППС, использование технологии «Ситуация» как основного 

образовательного инструмента. Переход от учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса на 

модель личностно- ориентированную. 

 

6.2  Концепция обеспечивающей системы 

Система жизнеобеспечения деятельности ГБДОУ построена по принципу «лучше меньше, да лучше»: минимальный, 

предельно простой и понятный коллективу документооборот, сокращение номенклатуры дел педагогов, полное 

укомплектование вспомогательными кадрами, обеспечивающими жизнедеятельность ДОО (помощники 

воспитателей, уборщики, дворники). Отсутствие дефицитов в обеспечении необходимыми хозяйственными 

принадлежностями, своевременное поступление средств на ремонт и содержание территории и зданий ДОО. 
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6.3  Концепция желаемого состояния коллектива 

Педагогический коллектив стабилен и представлен коллективом единомышленников, с любовью относящихся к 

своей профессии. Обладающих высокой квалификацией (100% имеет квалификационную категорию), непрерывно 

повышающих свое профессиональное мастерство на внутренних и внешних мероприятиях (КПК, семинары, ПДС, 

индивидуальная работа). Педагогический штат полностью укомплектован, в т.ч. специалистами. В коллективе реально 

функционирует наставничество по разным направлениям педагогической работы (ИКТ, современные пед.технологии, 

взаимодействие с родителями, наполнение РППС и др.) 

6.4 Концепция управляющей системы 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Руководство осуществляется заведующим ГБДОУ, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

Органами коллегиального управления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет 

родителей. 

Общее собрание осуществляет полномочия трудового коллектива.  

Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по укреплению сплоченности коллектива: 

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, обсуждает дополнения, и изменения, 

вносимые в Устав. 

Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью: отбирает и утверждает 

образовательные программы и программу развития, рассматривает и утверждает годовой план работы, обсуждает 

вопросы отбора содержания, форм и методов организации образовательного процесса, планирования 
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образовательной деятельности, рассматривает вопросы непрерывного профессионального развития педагогических 

кадров.  

Совет родителей функционирует на двух уровнях: 

1. Родительские комитеты групп: обсуждают текущие вопросы участия родителей в жизни группы; 

2. Совет родителей (от каждой группы по одному представителю от группы). Обсуждает и согласует 

стратегические вопросы развития и деятельности Учреждения, в том числе: совершенствование образовательных 

программ и программы воспитания, обсуждение организации образовательного процесса, обсуждение и согласование 

Программы развития. 

Учредитель – управление по образованию и науке администрации города Сочи осуществляет контроль за 

деятельностью детского сада. 

В Учреждении отсутствует жестко регламентированное планирование деятельности, осуществлен переход к гибкому 

планированию с учетом потребностей педагогов, родителей и воспитанников. 

7. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

Параметры Содержание 

Социально-

педагогическая          

миссия ГБДОУ 

Миссия ГБДОУ создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Социально-педагогическая миссия ГБДОУ состоит в обеспечении доступности дошкольного образования, в 

том числе для детей раннего возраста, в соответствии с государственными требованиями и запросом со 

стороны родителей. Дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

-по отношению к детям и их родителям ГБДОУ стремится расширить вариативность дошкольных программ 

и форм получения дошкольного образования; 

-по отношению к социуму миссия ГБДОУ состоит в привлечении как можно большего числа различных 
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субъектов и социальных институтов к развитию дошкольного образования с тем, чтобы расширить ресурсную 

базу дошкольного образования; 

-по отношению к системе образования миссия ГБДОУ заключается в расширении доступности иноваций 

посредством трансляции передового опыта педагогических работников; 

-по отношению к дошкольным учреждениям города миссия ГБДОУ заключается в разработке 

инновационных проектов по актуальным направлениям; 

-по отношению к педагогическому коллективу ГБДОУ создаёт условия для профессиональной 

самореализации педагога, социальной защиты и непрерывного повышения квалификации. 

Цель деятельности  Обеспечение высокого уровня качества дошкольного образования, обладающего свойствами 

инновационности, имеющего опережающий характер, отвечающий на вызовы современности. 

Базовая и 

вспомогательные 

функции   

Базовая: образование и воспитание 

Вспомогательные: оздоровление, просвещение, социальное взаимодействие. 

Организационная 

культура развития 

ГБДОУ  

Ценности: творческий подход, уважение к личности ребенка, профессионализм педагогов, забота о здоровье 

детей.  

Модели 

выпускника и 

педагога 

 Выпускник: любознательный, уверенный в себе, готовый к самостоятельной деятельности. 

Педагог: креативный, профессиональный, эмпатичный, открытый к диалогу. 

Критерии оценки 

качества 

образовательной 

деятельности 

Степень удовлетворения потребностей детей и родителей.  

Уровень профессионализма педагогов. 

Материально-техническая оснащенность ГБДОУ. 

Методическая поддержка педагогам. 

Образовательная 

программа  

Образовательная программа, базирующаяся на федеральных стандартах, дополненная региональными и 

локальными компонентами.  

Управление и 

внешние  

Коллегиальное управление, активное взаимодействие с социумом, связь с родителями, социальными 

партнерами.  
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Финансирование 

образовательной 

деятельности 

Многоуровневая схема финансирования: государственные субсидии, средства от оказания платных услуг, 

грантовая поддержка. 

Имиджевая 

характеристика 

модели развития  

Современный, эффективный, соответствующий запросам общества детский сад. 

8. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ДОУ 

8.1. Информационная карта проекта 
Цель Программы развития Целью программы является обеспечение высокого уровня качества дошкольного образования, 

обладающего свойствами инновационности, имеющего опережающий характер, отвечающий на 

вызовы современности, через следующие проекты: 

1. «Индивидуализация образовательного пути дошкольника». 

2. «Детский сад - ресурс постоянного роста педагога». 

3. «Формируем будущее вместе». 

 

Задачи по реализации проекта 

№ 1 «Индивидуализация 

образовательного пути 

дошкольника». 

 

- Трансформировать РППС всех помещений и территории ГБДОУ таким образом, 

чтобы каждый воспитанник чувствовал себя как дома – полноправным членом детсадовского 

сообщества. 

- Перестроить образовательный процесс от жесткого КТП к гибкому планированию, 

ориентированному на инициативы детей, родителей и педагогов. 

Задача по реализации проекта 

№ 2 «Детский сад - ресурс 

постоянного роста педагога». 

- Усовершенствовать систему непрерывного повышения педагогического мастерства. 
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Задача по реализации проекта 

№ 3 «Формируем будущее вместе 

- Внедрить в работу с родителями воспитанников и родителями, модель Ньюфелда, 

приспособленную для детского сада; 

- Привлекать родительскую общественность к участию в управлении ГБДОУ, а именно: 

во внесение изменений в ОП ДО и РПВ, программу развития ГБДОУ; учитывать их мнение в 

обустройстве РППС ГБДОУ; во взаимодействии с сетевыми партнерами. 

Первый этап реализации 

проектов  январь – июль 2026г. 

 

- Разработка нормативно-правовой базы локальных документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации. 

- Утверждение новой системы методической работы, направленной на повышение 

педагогического мастерства воспитателей и специалистов. 

- Утверждение новой системы стимулирующих выплат, на основе экрана профессионального 

мастерства. 

- Утверждение локальных актов, регламентирующих процесс включения родителей в 

управление ГБДОУ и новый формат взаимодействия с ними. 

- Проведение промежуточного мониторинга реализации программы – июль 2026 г. 

 

Второй этап реализации проектов 

июль 2026 г. –  июль 2029 г. 

 

- Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы. 

- Промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы – каждый июль с 2026 по 

2028г.г. 

- При необходимости – внесение изменений в программу на основе результатов 

промежуточного мониторинга и ВСОКО. 

 

Третий этап реализации - Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы. 
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проектов июль 2029 г. – декабрь 

2030 г. 

 

- Анализ результатов. 

- Выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

- Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Михайлова Элена Александровна, заместитель заведующего по УВР , +7(812) 246-45-44 

spbdou30metod@mail.ru 

 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

1. Обновлена нормативно - правовая база./ Электронный методический кабинет 

2. Создана РППС  для развития субъектной позиции воспитанников./ Центры детской 

активности, локации 

3. Личностно-ориентированный образовательный процесс./  Районный практико-

ориентированный семинар «4-К компетенции дошкольника» 

4. Детский сад - ресурс непрерывного повышения квалификации педагогов. /Педагогический 

совет, педагогические часы. 

5. Внедрена система гибкого планирования./ Педагогический совет, педагогические часы. 

6. Реализованы новые формы взаимодействия с родителями. / Социальные сети, Совет 

родителей, родительские собрания. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Внутренний контроль 

Администрация: Осуществляет контроль в соответствии с утвержденным планом и 

мониторингом, который проводится в течение года. 

Информирование родителей: о ходе реализации программы, используя различные каналы связи 

(сайт, родительские собрания, соцсети).  

mailto:spbdou30metod@mail.ru


 

 

35 

 

Внешний контроль 

Отдел образования Приморского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

8.2. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

№

 

п/

п 

Дат

а 

нача

ла 

Дата 

окончани

я 

Перечень 

действий 

Содержание и методы 

деятельности 

Необходимые условия 

для реализации 

действий 

Прогнозируемые 

результаты 

реализации действий 

Первый этап – подготовительный (январь – июль 2026г.) 

 1.01. 

2026 

31.06. 

2026 

Разработка 

нормативно- 

правовой базы 

локальных 

документов, 

направленных на 

методическое, 

кадровое и 

информационное 

развитие 

1.Утверждение новой системы 

методической работы, направленной 

на повышение педагогического 

мастерства воспитателей и 

специалистов;  

2.Утверждение новой системы 

стимулирующих выплат, на 

основе экрана 

профессионального мастерства. 

3.Утверждение локальных актов, 

- готовность 

педагогов и родителей 

принимать участие в 

обсуждении и 

утверждении новых 

нормативных актов 

ДОО; 

- организация 

онлайн обсуждения с 

Обновлена 

нормативно- 

правовая база, 

регламентиру

ющая 

методическую 

работу, 

взаимодействие с 

родителями и 

управленческую 
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образовательной 

организации: 

регламентирующих процесс 

включения родителей в управление 

ГБДОУ и новый формат 

взаимодействия с ними. 

4. Проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы 

– июль 2023г. 

использованием 

Яндекс-форм; 

- проведение 

собраний трудового 

коллектива, общего 

родительского собрания 

для 

утверждения 

нормативных 

документов. 

кадровую работу 

Второй этап – основной (июль 2026г.- июль 2029г.) 

№

 

п/

п 

Дата 

начала 

Дата 

окончан

ия 

Перечень 

действий 

Содержание и методы 

деятельности 

Необходимые условия 

для реализации 

действий 

Прогнозируемые 

результаты 

реализации действий 

 

1 

31.07. 

01 08. 

2026г 

2026 

30.07. 

2029г. 

2029 

Переход от 

учебно - 

дисциплинарной 

модели 

построения 

образовательног

о процесса к 

личностно-

ориентированны

й. 

 

Трансформация РППС групп, 

помещений и территории ДОО по 

следующему плану: 

- 2026-2027г.г. – группы; 

- 2027-2028г.г. – холлы и 

рекреации; 

- 2028-2029г.г. – территория и 

участки. 

 

 

- повышение компетенций 

педагогов по 

возможностям 

преобразования РППС на 

КПК и внутренних ПДС; 

- перестановка и 

перенаполнение РППС 

групп, рекреаций и 

территории с учетом 

мнения родителей и 

воспитанников; 

РППС всего ДОО 

трансформирована, 

что создает условия 

для развития 

субъектной позиции 

воспитанников. 

 

 

 

 

Благодаря гибкому 
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Создание 

психолого-

педагогических 

условий для 

развития 

субъектной 

позиции 

воспитанников. 

Апробация различных форм гибкого 

планирования образовательного 

процесса во всех возрастных 

группах (наличие гибких планов). – 

50% 

-выбор и поиск опытным 

путем оптимальных форм 

гибкого планирования; 

-внедрение гибкого 

планирования в 

повседневную практику. 

планированию с 

учетом инициатив 

детей педагоги 

выстраивают 

образовательный 

процесс на основе 

личностно- 

ориентированной 

модели. 

 31.07. 

2026 

31.07. 

2029 

Совершенствован

ие системы 

методической 

работы в целях 

обеспечения 

непрерывного 

профессиональног

о развития 

педагогов 

В показатели экрана 

профессионального мастерства 

включены умения и компетенции в 

соответствии с профессиональным 

стандартом «Педагог». 

Внедрение модели Наставничества в 

систему методической работы . 

Проведение ПДС на основе 

профессиональных дефицитов 

педагогов. 

Подготовка педагогов и их 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Повышение 

компетенций старших 

воспитателей. 

 

Желание педагогов 

профессионально 

развиваться. 

Готовность педагогов 

быть наставниками и 

участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Детский сад 

становится 

реальным ресурсом 

непрерывного 

профессионального 

развития. 

 

Мониторинг эффективности реализации программы проводится ежегодно, в июле, в период с 2026 по 2029 г.г. 
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Инструменты оценки: инструментарий ВСОК ГБДОУ, инструментарий педагогической диагностики. 

Качественные результаты Программы и количественные индикаторы эффективности обозначены на момент 

окончания реализации Программы (июль 2029 года). 

 
 

Проекты и задачи Программы Качественные результаты и количественные 

индикаторы эффективности 

1. Проект №1 «Индивидуализация 

образовательного пути дошкольника». 

Повышение качества реализации образовательных 

программ ГБДОУ, на основе индивидуализации 

образовательной траектории каждого воспитанника и 

создания условий для формирования у ребенка позиции 

субъекта. 

Задачи: 

1. Трансформировать РППС всех помещений и 

территории ГБДОУ образом, чтобы каждый воспитанник 

чувствовал себя как дома – полноправным членом 

детсадовского сообщества. 

2. Перестроить образовательный процесс от жесткого КТП 

к планированию гибкому, ориентированному на инициативы 

детей, родителей и педагогов. 

Качественный результат: 

Образовательный процесс выстроен в полном соответствии с 

требованиями ФГОС ДО: осуществлен полный переход от учебно-

дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения 

образовательного процесса, созданы психолого-педагогические 

условия для развития субъектной позиции воспитанников. 

Количественные индикаторы:  

1. РППС групп, помещений и территории ГБДОУ имеет 

базовую оценку (3 балла) при проведении внутренней оценки.; 

2. Гибкое планирование образовательного процесса 

освоено во всех возрастных группах (наличие гибких планов). 

1. Проект № 2 «Детский сад - ресурс 

постоянного роста педагога». 

Совершенствование условий профессионального развития 

Качественный результат: 

Результат: детский сад – реальный ресурс непрерывного 

профессионального развития. 
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педагогов, когда детский сад является ресурсом 

непрерывного повышения педагогического мастерства. 

Задачи: 

 

1. Увеличение числа квалифицированных педагогов за 

счет развития системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства, включающей в себя 

программу сотрудничества с передовыми 

образовательными организациями города, края и страны. 

2. Изменение подхода к ведению экрана 

профессионального мастерства: переход от профиля 

результативности к профилю компетенций. 

3.    Внедрение модели наставничества 

Количественные индикаторы: 

1.Доля педагогов, аттестованных на квалификационную 

категорию – 100% 

Доля педагогов, транслирующих собственный 

педагогический опыт, на мероприятиях разного уровня - 100% 

Доля педагогов, побывавших на стажировке /обучении в 

передовых образовательных организациях города, края или страны 

– 50% 

2.В показатели экрана профессионального мастерства включены 

умения и компетенции в соответствии с профессиональным 

стандартом «Педагог». 

3.Обновленное положение о Наставничестве, приказы и 

программа Наставничества в ГБДОУ. Доля педагогов, 

задействованных в качестве Наставников – 30% 

Проект № 3 «Формируем будущее вместе». 

Поиск новых форм и развитие взаимодействия с 

родительской общественностью. 

Задачи: 

1. Внедрить в работу с родителями воспитанников и 

родителями, модель Ньюфелда, приспособленную для 

детского сада; 

 Привлекать родительскую общественность к участию 

в управлении ГБДОУ 

Качественный результат: 

Развитие комплексной системы психолого- педагогической 

поддержки семей, имеющих детей раннего возраста, включающей в 

себя охват малышей программами раннего развития. 

Количественные индикаторы: 

1.Программа осознанного родительства для просвещения 

родителей, имеющих детей младшего возраста до момента их 

поступления в школу (наличие, экспертиза, реквизиты). 

2.Программы, договора о сетевом сотрудничестве, 

планы по благоустройству РППС согласованы с Советом 

родителей 



                                                                                                                                                                                                                                                                                              

8.3. Показатели, критерии, результаты Программы развития  
(в соответствии с Показателями и критериями эффективности дошкольной образовательной организации, разработанными 

администрацией Приморского района Санкт-Петербурга) 

 

Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

20

26 

20

27 

20

28 

20

29 

2030 

1.Соответствие деятельности 

ДОУ требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний надзорных 

органов, подтвержденных жалоб граждан  

 

      

2.Выполнение 

государственного задания на 

оказание государственных 

услуг  

 

-Сохранение контингента обучающихся;       

- Выполнение в полном объеме 

образовательных программ  

      

3.Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

- Оптимальная укомплектованность кадрами       

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих процессов 

ДОУ на основе независимой 

системы оценки качества 

(НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых процедурах 

(системах) оценки качества, добровольная 

сертификация, внешний аудит, рейтинг и др. 

      

- Внешнее представление участия ДОУ в 

независимых процедурах (системах) оценки 

качества (публичный отчет, публикации в 

СМИ и сети Интернет, сайт) 

      

5.Обеспечение доступности 

качественного образования. 

- Создание условий доступности для всех 

категорий детей 

      

- Применение ИКТ педагогическими 

работниками и обеспечение широкого 

использования электронных образовательных 

ресурсов 
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6.Организация эффективной 

физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, бассейн, 

физкультурный и тренажерный зал, зал ЛФК 

и др.) и создание условий для качественной 

физкультурно-оздоровительной работы 

      

- Развитие кружков спортивной 

направленности 

      

- Охват детей (в % от общего количества) 

занятиями в кружках спортивной 

направленности 

      

7.Создание условий для 

улучшения здоровья и 

медицинского сопровождения 

детей 

-Сокращение коэффициента травматизма       

-Создание условий для выполнения 

натуральных норм питания 

      

-Динамика среднего показателя 

заболеваемости 

 

      

8.Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда. 

Обеспечение безопасности ДОО в 

соответствии с паспортом безопасности 

      

9.Создание системы 

государственно – 

общественного управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. 

локальных актов ДОО по  

государственно- общественному 

управлению 

      

- Представление опыта ДОО на публичных 

мероприятиях в сфере образования (форумах, 

конгрессах, конференциях, семинарах и 

других мероприятиях), средствах массовой 

информации 
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9. ФОРМЫ И СРОКИ ОТЧЕТНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Название проекта программы 

развития 

Форма отчетности Сроки предоставления 

отчетности 

Ответственный за подготовку 

отчетности 

Субъектная позиция ребенка. Педагогический совет март  2028г. Старший воспитатель 

Трансформация РППС Аналитическая справка июль 2028 г. Старший воспитатель 

Наставничество-рост 

профессионального развития 

педагога 

Круглый стол апрель 2029 г. Заместитель заведующего по 

УВР  

Гибкое планирование, 

ориентированное на инициативы 

детей, родителей и педагогов. 

Практико-ориентированный 

районный семинар 

май 2029г. Заместитель заведующего по 

УВР  
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10. ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (БЮДЖЕТ РАЗВИТИЯ) 
Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

№ Объект 

финансирования 

2026 (млн. руб.) 2027 (млн. руб.) 2028 (млн. руб.) 2029 (млн. руб.) 2030 ( руб.) 

 ГБДОУ № 30 

Приморского района 

Санкт-Петербурга 

бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итого бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итого бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итого бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итого бюд

жет 

ИП

ДД 

Ито

го 

1. Реализация 

государственного 

задания,  в т.ч. 

заработная плата пед. 

работников 

239 

 163   

967, 

82 

5000 

239 

 163   

967, 

82 

245 

 991 

700 

5000 

245 9

96 

700  

250 

 991 

700 

5000 

250   

 996 

700 

255 

929 

764, 

68 

5000 

255      

934 

764. 

68 

261 

 048 

 359, 

973 

5000 

261 

 533  

599, 

73 

2. Целевые районные 

программы 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Платные услуги    
1 500 

000 
-  

1 500 

000 
-  

1 500 

000 
-  

1 500 

000 
-  

1 500 

000 

4. Благотворительность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Гранты 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ИТОГО 239 

163 9

67,82 

500

0 

240 

668 

697,8

2 

245 

991 

700 

500

0 
247 

496 

700 

250 

991 

700 

500

0 
252 

496 

700 

255 

929 

764,6

8 

500

0 
254 

434 7

64,68 

261 

048 

359,9

73 

500

0 
262 

553 3

59,97

3 
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